Categoria profissional: MOTORISTA TERESINA

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposla I
TR Municipio o T T Teresna
€ |Anodo Acordo, Convengac ou Dissidio Coletive | Ty - ——

] N® de meses de execucao conlratual 12

Identificagao do Servigo

|

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da umdade de medida)

| Apoia Administrativo |

Aroca (m2)

Dados para composi¢io dos custos referentes a mao-de-obra

1 '|||.'Jo de SErvigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) o 7823-05
"3 |5alano Nominatvo da Categonia Profissional I RS 130266

4 Categena profissional (vinculada a execugao contratual) e e

5 [Database da categoria (Gia/més/ano) O - 1] -
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD _ % | VALOR(RS)

T A |satanoBase i T RS 1 302,66
| B Adicional Periculosidade. - o __Rsoco
| € |Adcenal Insalubndade T T RS 0,00
[0 |Adicional Noturno . . RSDOO

" E|Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0.00]

F iAdicional de Hora Extra no Fenado Trabathado RS 0.00]
G Qutros (especificar) o B RS 0.00;

TOTAL DO MODULO 1 RS 1.302,66,
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
_ Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % ~ VALOR (RS)

A 12 (Décimo-lerceirn) salano 9 09% RS 11841
B [Fenas e Adicional de Féras 3,03% RE 30 47
T TOTALSUBMODULO21 T TMaA2% | Rs157.88)

_Submgdulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (RS)
A INSS T eoo0% | RS 260.53)

B Salario Educacao 2.50% RS 3257

€ ISAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.42% RS 31,52

D SESC ou SESI 1.50% RS 19.54

E ISENAI.SENAC 1.00% RS 13.03

F SEBRAE B - 0.60% RS 7.82
G o R ] D20% RS 2.61]

H - [ B00% " RS 104 21

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,22% R$ 471,82
Submédulo 2.3 - Benelicios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A Transporte . RE B0 24
B Auxilio-Refeicio/Alimentacao 1 - | RS 30558
_Cc Assistencia Médica e Famibar _RS 17,50
D [Outes (especifican) o B A ~ RS 0.00|
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 403,32

B QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

o Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)

L2 137 Salano, Férias e Adicional de Feénas S “RS 157 88

22 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes ~Rs471.82
23 B Beneficios Mensais e Diarios | Rs40332

TOTAL DO MODULO 2 RS 1.033,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 o PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A IAviso Prévio Indenizado o 042% | RS 547
~ B llncdéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 044
[ Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado T5.00% T RS 65.13|
D Aviso Prévio Trabathado | 1.94% RE 2527
_E  |ncidéncia ' dos encargos do submodulo 2 2 sobre Awiso Prévio Trabalhado 17 0.70% RS 9,15
F Multa do FGTS e Conlribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0.00% | RS 0.00
- ~_TOTAL DO MODULO 3 8,09% RS 105,46

________ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (RS)

A Fenas 9 09% RS 118,41
B JAuséncias Legais 0.20% RS 2.61

C Licenca Paternidade - B o 0025  R50.26
b Auséncia por Acidente de Trabalho _ 0. 16" RS5 208

E Afastamento Materndade e % | Rs078|
___F___|Cutres (especificar) RS 443

TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 128,57
o e ____Submddy_lpig_-_r_ntra]ornada % _VALOR (RS$)

A ﬂnler\mlo para Repouso ou Alimentacio o T 0.00% RS 0.00

o TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00

1224.50
11841
39,47
32,57
19,54
13,03
7.82
2,61
104 21
80.24
305,58

0,00

0,00

547

0.44
5,13

25,27

9,15
0.00
118,41

261

0,26

2,08

0,78

443



L QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Modulo 4 - Cuslo de Reposigao do Profissional Ausente | VALOR (R§)
4.1 Auséncias Legais RS 128 57
Tz T huemada RS 0,00
TOTAL DO MODULO4 T T R512857
- MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
s [ INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes . R$ 21,77
8 Latenas o z RS 0,00
C  |Equipamentos S - RS 0,00
D |Outros (especificar) S RS 0,00
S TOTALDOMODULOD S e - S RS 21,77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % |  VALOR (RS}
A Custos Induelos 1,50% RS 38 87
B o . 1.50% RS 3549
TRIBUTOS
- T R, 165% REST37
C2 |COFINS - o 7.6% RS 235 62
€3 |iss - ! 59 RS 155.67
TOTAL DO MODULO 6 | 17.25% RS 521,98
RS 2 b9 Ub
L. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
I Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R§)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1302 66
"B IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAISEDIARIOS RE 1.033,02
e MODULO 2 - PROVISAO PARA RESCISAD RS 105 46
| 5] MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE - I Rs12857
[T & |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - RE 21,77
[ Subtotal(A+B+C+D+E) |~ RS$259148
[ F_ |MODULOG = CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO y RS 521 98|
N - _PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.113 46|

1-CUSTOS OBRIGATORIOS P 213152

2.CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 311346 792,38
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.923,89

'4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 311346

5. SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 189,57

|r T T T Tinsumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso préevio indenizado, 80% do auxilio turismo
|DEMNS CUSTOS  Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado. Incidencia

150,58 dos encargos do submadulo 2 2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
L ~ |Ausencias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos eLucros

213152

792,38

L2177

- .36.,87

39.45

150,58



Categoria profissional: MOTORISTA PICOS

Discriminagdo dos Servigos

i ) Data de apresentagao da proposta
[ B [Municipio _ I 1
C /Ano do Acordo. Convenzao ou Dissidio Coletivo R L N
~ D |Nde meses de execucao contralual i 12 |
Identificacfio do Servigo
Tipode Sereigo | Unidade de Madida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida;
| Apoio Administrativo | Area (m2) | -
e Dados para composigdo dos custos referentes @ mao-de-obra -
1 Tipo de servico {(mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classilicacao Brasilera de Qcupagdes (CBO) 7823-05
_ 3 |Salaric Nominativo da Calegonia Profissional ) o _ RS130266 _
4 Categona profissional (vinculada a execucao cantratual)
C :“ 5 Data base da categona (dia/mes/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD ]
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
S Salaro Base _ RS 130266
| B |Adiconal Penculosidade ] D RS 0.00
[ ¢ |Adiconal Insalubndade T RS 0.00
___ 0 |Adcional Notumo __RS000
E \Adicional de Hora Notuina Reduzida B R$ 0.00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0.00
G Qutros (especificar) RS 0.00
L - TOTALDOMODULOY R _ RS 1.302,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
) Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias ) %a ~__VALOR (Rs)
" A 13 (Dacimo-terceiro) salano I X T Rs 11841
B Férias e Adicional de Fenas 3.03% RS 39 47
o TOTALSUBMODULO21 T TH2A%% | R 1578,
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes %a VALOR (RS)
A INSS 20.00% RS 26053
B |Salano Educacao T 2.50% RS 3257
C SAT (Segura Acdente de Trabalho) 2.42% RE 31,52
' D |SESCouSESI i 1.50% RS 19.54)
E SENAI - SENAC 1.00% RS 13,02
F SEBRAE 0.60% RS 7.32
JiondG INCRA 0.20% RS 2.5
[ W ers T A B00% | Rs 104 21
| TOTAL SUBMODULO 2.2 - 36,22% RS 471,82
| I ___S_Ltgmé_@‘h:ﬁ::! - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
| A [iransporte o - | RE 7164
B Auxilio-Refeicac/Alimentacao R% 305 58
[+ iAssisténcia Medica e Familiar RS 17,50
T D |Outies (especificar) - ~ R50.00
R —— TOTAL SUBMODULO 2.3 - RS 396,72
__ QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
23 : s 13" Saldrio. Férias e Adicional de Ferias RS 157.88
22 B GPS FGTS e Ouiras Contibuigbes | Rsaria
23 Beneficios Mensais e Diarios T ; R$ 39677
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.026,42
MODULD 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO K VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 547
B Incidéncia do FGTS sobre Awviso Previo Indenizado 0.03% - RS 0.44
C Multa do FGTS e Contnbuicao Social sobre o Aviso Préevio Indenizado 5.00% RS5 6513
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% " RS 25.27)
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% RS 8.15
_F _ |Multado FGTS e Contnibuigio Social sobre o Aviso Prévic Trabalhado 0.00% RS 0.00
TOTAL DO MODULO 3 | 8,09% RS 105,46,
A MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
fheas Submodulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (RS} |
A~ [Féras - 909% | RS 11841
B Auséncias Legais . 0.20% RS 2.61
c Licenca Paternidade - 0.02% ~ R3026
_ D lAuséncia por Acidente de Trabalho 0.16% RS 2.08
E Alastamento Maternidade - 006% |  RS078
F Outros (especificar) 0.34% RS 4,42
— ~ TOTAL SUBMODULO 4.7~ — [ 8T% RS 128,57
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A [Intervalo para Repouse ou Aimentacao 0.00% RS 000
A ___TOTAL SUBMODULO 42 0,00% RS 0,00

1224,50
118.41
30,47
32,57
19,54
13.03
7.82
281
104,21
73,64
305,58

0.00

0,00

5,47

0,44
65.13

2527

9,15
0.00
118,41

251

0,26

2,08

0,78

4,43



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

- ) ~ Maodule 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 [ . Ausencias Legais - RS 128 57
a2 | - Intrajormada - RS 000
TOTAL DO MODULO 4 RS 128,57
L ‘MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS T
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
_A _ |uniformes _Rs2177
B |Matenas ) - T Rso0.00
c Equipamentos - S T T RS 0,00
D Qutros (especificar) RS 0.00
T TOTALDOMODULO 5 RS 21,77]
MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALGR [RS)
[ A |Custos Indiretos - 1.50% R§ 38,77
| B Lucro 1.50% R$ 39.35
¢ Jwmeurtes |
ci |pis ' ) 1,65% RS 5124
[ C2 [COriNs o - -  76% RS 236,02
c3 T s st
TOTAL DO MODULO 6 T 475w RS 520,65 212492
[
t 10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
P Mio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
" A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO i RS 130266
78 |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAISEDIARIOS RS 102642
| C___MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ] RS 10546
8] MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | RS 128 57
E__ |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1 " RS 21,77
S T “Subtotal (. {A +B+C+D+ E} = RS 2.584,88
F___ [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO - i RS 52065
T PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$3.105,53] 79036

;1'-'0051'05o'amGATORio's» 212492

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 3105,53 790,36
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.915,27

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 3.105,53

5+ SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 190,26

E_DEMAIS CUSTOS
150,38

“linsumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado. £0% do auxilio turismo
incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso previo trabalhado, Incidéncia

dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
IAuséncias legais. Auséncia por acidente de trabaiho, Custos Indiretos e Lucros.

177

28,77
39,35

150,38



Categoria profissional: MOTORISTA FLORIANO

Discriminagao dos Servigos

Dala de apresentacdo da proposta

Municipio

Anc da Acordo, anvencao ou DISSIGIO Coletwc

_Flonano
a1
12

N° de meses de execucao contratual

Identificagdo do Servico

Apaio

B Tipo de Sarvico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcae da unidade de medida)

Admimstrativo

Area (m2)

Dados para composigao dos custos referentes 8 mao-de-obra

Tipo de servico (Mesma servigo com caracleristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBOQ) 7823.05
3 [Salanc Neminativo da Categona Profissional . o RS 130266 |
4 Categona profissional (vinculada a execugdo contratual)
L% Data base da categona (daimesfano)
[ MODULD 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO T
| 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (RS) |
[ A [SaiaroBase e RS 1.302 66|
| B Adicional Periculosidade RS0 .00}
[ ¢ |Adicional Insalubridade B '_ RSO0
"D |Adicional Notumno B K5 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0.00
F |Adicional de Hora Extra no Fenado Trabaihado > RS 0,00
| G |outios (especifican) e o T Rsoo0
o TOTAL DO MODULO 1 - RS 1.302,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
_ Submédulo 2.1 - 137 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R5)
A [13(Decmo-terceiro) salano 9.09% RS 118,41
B Feras e Adicional de Feras : 3.03% RS 39.47
- TOTAL SUBMODULO 2.1 - 1212% |  R§ 157,88
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (RS)
A [iNSS ] 2000% | Rs260.63
"B [Salano Educaco 2.50% RS 32.57
C SAT (Sequro Acdente de Trabalho) 242% RS 31,52
8] SESC ou SESE 1.50% R% 19,54
~ E |SENAI-SENAC - T 100% |  R513.03
| F gEBRAE T T B 060% | RS 7,82
| G |NCRA T - T 0.20% ~ RS281
| H FGTS 8.00% R$ 104 21
1 TOTAL SUBMODULO 2.2 36,22% RS 471,82
- Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A [rransporte - L ~ Rs984
~ B JAuxiho-Refeigdo/Alimentacac S - R$ 30558
€ |Assisténcia Medica e Famibar U | =T RS 17.50
D Oulras (especificar) Rs 000
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 332,92
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
i - 13° Salario, Fénas e Adicional de Fenas . R$ 157 88
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | RS 47182
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 332,92
i _____TOTAL DO MODULO 2 o N | ~ R$ 96262
. MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAD PARA RESCISAO % | VALOR(RS)
~ A [Aviso Prévio Indenizado ] G RS 5.47
B |incidéncia do FGTS sobre Avizo Previo Indenizado I X TR3 0,44
_c Multa do FGTS e Contnbwcao Social sobre o Aviso Previo Indenizado 5.00% RS 6513
|7 0 |AusoPrévic Trabalhado 1.04% TR 2527
! E  lincidéncia dos encargos do submadulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 0.70% | R3 915
|_ . F  [MultadoFGTS e Contnbuican Social sobre o Avisa Prévio Trabalhado 0.00% RS 0,00]
TOTAL DO MODULO 3 8.09% RS 105,46
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
| Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Yo VALOR (RS)
A fFenas 5.0%% RS 118.41
B Auséncias Legais B T T ua% | Rs 281
_C Licenga Patermidade 0.02% R502
D Auséncia por Acidente de Trabalho 016% | RS 2.08
_E___|Afastamento Maternidade. 006% | RS 0,78
— i F Outros @}_r;al_éan - T RS ] 034% | RS 447
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 9,87% RS 128,57
" Submodulo 4.2 - Intrajornada 1 m ] VALOR(RS) |
I __[intervalo para Repouso ou Alimentacao o 0.00% | R3 0.00]
- TOTAL SUBMODULO 4.2 o __[ooo% [ "Rs000

122450
118.41
39.47
32,57
19,54
13,03
7.82
261
104,21
9,34
305,58

0.00

0.00

547

0.44
65,13

2527

8,15
0.00
11841

261

0,26

2,08

078

4.43



~ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

_ TOTALDO MODULO 4

Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 - Auséncias Legais RS 128,57
Intrajornada RS 0,00

~ R§128,57

" MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ INSUMOS DIVERSOS S - VALOR (RS)
| A Uniformes T T T T T TR 207
| B Matenais RS 0.00
I € [Equpamentos o RS 0.00
D __[Outros especificar) ) o : RS 0,00
i. I ToTALDOMODULOS 00000 | - | Rs77
[ o MODQ_L_Q_ 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
) C!._J_S_IQ_S_]_NDIRETOS, TRIBU:[US E LUCRO | % VALOR (RS)
_|Custos Indwetos e ___1.50% ___Rsare
B 1s0%  R9 3838
g6 [TRIBUTOS . oo i _ .
[EE s e L VDR o LG
[ €2 lcorns o 7 6% RS 23019
C 55 5% RE 151 44
17.25% RS 507,79
T TQUADRO RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO T
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALCOR (RS)
) MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1 302 66|
7B |MODULO 2~ ENCARGOS  BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS |7 RS 6622
T |MODULO 2 - PROVISAO PARARESCISRO | RS 105.46
7D TIMODULO 4 - GUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONALAUSENTE [ 7 RS 12857
| E__ IMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS o RS 21,71
I  SWWI(AYB+CDYE) RS 2.521,08
[ FIMODULOG - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 507,79
. PRECOTOTALPOR EMPREGADO | RS 3.028,87
1-CUSTOS OBRIGATORIOS»  2.061.12 ]
2.CONSIDERANDO 25 45% DE TRIBUTCS SOBRE 302887 770,85
3.TOTAL DE CUSTGS OBRIGATORIOS 1+2= 2.831.96
4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 3.028.87 I
5. SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 196,91 l
| itnsumos diersos. Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado. 80% do auxilio turismo ) _‘
DEMAIS CUSTOS  Incidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia |
' |

! 148,45
[Auséncias legars, Ausénci por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros

idos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado, Licenca Paternidade,

206112

77085

2177

37.81
38,38

148 45



Categotia profissional: MOTORISTA PARNAIBA E BOM JESUS

Discriminagio dos Servigos
T A [Data de apresentacao da proposta
Parnalba e Bom
5] Municipio Jesus
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Colelive 2018 |
T D[N de meses de execucao contratual - 2
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar fem funcao da unidade de medida)
Apoio Administrativo | Area (m2) - - o
Dados para composigdo dos custos referentes a mio-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) o _:_ S |
_ 2 |Classificacao Brasiiera de Ocupacoes (CBO) i o TBA0S
3 Salano Nommativo da Categoria Profissional | Rs130266
4 Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) lee
5 |Data base da categona (da/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD -
T T COMPOSIGAQ DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salar'o Base R% 1,302 66
B Periculosidade R M ____Rs000
c | 3l Insalubridade B & RS 0.00
D Adicional Noturno RS 0.00
_E Adicional de Hora Notuma Redvada | | RS000
___F___|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabahado " T [ _Rso0o
G [Cutros (especificar) RS 0.00
i TOTAL DO MODULO 1 RS 1.302,66/
o MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % ] VALOR (RS)
A 13 (Decimo-tercerro) salano 909% | RS 11_8_:1'1
B 1?011“ e Adicional de Fenas e RS 39.47
S TOTAL SUBMODULO 2.1 1242% | RS 157,88
S Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (RS)
A [NSS o 20.00% | _R3 260.53]
"B Salano Educagde  RE3Z57
[ SAT (Seguro Acidente de Tratalho) RS 3152
D SESC ou SESI - RS 19,54
T E SENAI - SENAC - - ~ Re1303
F SEBRAE - o B RS 782
776 NcRA T S T " RS 761
I H IFGTS - g R3 104,21
T TYOTAL SUBMODULO 2.2 36,22% | R$ 471,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte RS 0.00
B Auxilo-Refeicio/Alimentacin R3 30558
C [Assistencia Médica e Familiar _R8 1750
D Ouvos (especihican _~ - | TRsoo00
- TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 323,08
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
AN 137 Salano, Feénas e Adicional de Fenas - R3 157,88
22 | " GPS FGTS e Oulras Conliibuicoes D
2.3 Beneficios Mensais e Diarios _" RS 323,08
TOTAL DO MODULO 2 RS 952,78]
ST ~____MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
___ A |AvisoPrévio Indenizado 0.42% RS 547
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizads o 0.03% RS 0,44
Cc Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 5.00% RE 6513
| D |Aviso Prévio Trabalhado - 1.94% RS 2527
E Incidéncia dos encargos do submoduld 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado T070% | ~ R59.15
_F___IMulta do FGTS e Contribuicao Sccial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00%: R50.00
TOTAL DO MODULO 3 T 809% | RS 10546
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
B o Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Fenas 9.09% | RS 118.41]
_ B |Auséncias legais 0.20% RS 261
C Licenca Paternidade 0.02% T RS 0.6
D Auséncia per Acidente de Trabalho 0.16% R3 2.08
___E  [|Afastamento Maternidade 006% R5078
_F Quiros (especificar) e b TN G RS aax
T TTTiOTAL SUBMODULO 44 - 9,87% RS 126,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada - % _ VALOR(RS) |
A |mtervalo para Repouso ou Alimentacao 0,003 RS 0 00|

122450

11841
3047

32,57
19,54
13,03

7,82

2,81
104,21

0,00
305,58

65,13

0.co

11841

0.00
0.00

5.47
0,44

25,27
9,15

261
0,26
2,08
078
443



T TOTAL SUBMODULO 42 Jopo% | Rsooq
i QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
e e _ Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente [ VALOR (R$)
L4 Auséncias Legals RS 12857
| a2 Intrajornada RS 000
— & TOTALDOMODULOA RS 12857
MODULO 5 - INSUMOS DIVERS0S
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A _Unformes R$ 2177
B Matenas ) - o B T ~ RS000
Cc Equipamentos | RS 000
D [Outos (especthcary | RS 0.60
___TOTALDO MODULOS e I RS 21,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& | CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO. % VALOR (RS)
| A Custos Indirelos R RS 3766
LB jugel o R 1 50% RS 38 23
c TRIBUTOS B
C.A PIS 1.65% R$ 4978
€2 |COFINS ) o ie% RS 229,29
c3 |ss o B 5% RS 150,85
_ TOTAL DO MODULO 6 17.25 RS 505,81
| Ry 2,867 13
|
| 28 A e
[
| S 3
- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO o
Mao-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO RE 1302 66
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAISE DIARIOS | ___Rsg5278
o 1A0DULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAC RS 105 46
"0 IMDULO 4 -~ CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE I Re128s7
| E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RE 2177
1 Subtotal (A+B+C +D+E) R$ 2.511,24
F MODULO & - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO | RS 50% 81
- PRECO TOTAL POR EMPREGADO | RS 3.017,05
1.CUSTOS OBRIGATORIOSKH  2.051,27 i
'2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 3017,05 767,84
'3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 14+2= 281911
4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 3.017,05
5. SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 197,94 |
|r' TInsumcit:- diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado, B0% do auxilio turismo
DEMAIS CUSTOS '!nmdenma do FGTS sobre aviso prévio indenizade, Aviso prévio trabalhado. Incidéncia

148,15

\dos encargos do submadulo 2.2 sobre o aviso prévio trabathado, Licenga Paternidade,
P\usénmas legais, Auséncia por acidente de trabaiho, _Custos Indiretos e Lucros

205127

767 B4

21,77

47,68
38,23

148,15



